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Se adjunta resolucién aprobatoria de inscripcion de esa entidad en el Registro

debidamente cumplimentada.

JEFE DE NE_GOC‘&AESQ DE
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Sy (9741 30 89 28

Vista la documentacién presentada por D/D? JUAN ISIDRO FERNANDEZ RODRIGUEZ

requerida por el Decreto 29 /1998, 17 de Marzo, por el que se regula el Registro General de Entidades

Deportivas de Extremadura y en virtud de las atribuciones que me han sido conferidas conforme a

dicho Decreto,

RESUELVO

Aprobar la inscripcidn en el Registro General de Entidades Deportivas de Extremadura de la
Entidad Deportiva denominada: E

SOCIEDAD DE CAZADORES SAN ANTON ABAD

<

de  conformidad con los articulos 15 y 16 del Decreto 29 /1998, de 17 de Marzo, con el nimero

de Registro: D630

Contra la presente resolucién podri interponerse recurso administrativo ordinario ante ei Sr.

Consejero de Educacidn y Juventud en el plazo de un mes a contar desde su notificacion,

En Mérida, a 31 de mayo de 1999
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CAPITULO [ : NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.- Denominacién v objeto social.

1. El club deportivo denominado : Sociedad de Cazadores "SAN ANTON
ABAD", es una asociacién privada sin dnimo de lucro, integrada por
personas fisicas que tiene por objeto principal la promocion, desarrollo v
practica de las modalidades deportivas que se acuerden por sus asociados en
el &mbito territorial de la Comumdad Auténoma de Extremadura,

2. Bl Club deportivo tiene como sfmbolo identificative una Perdiz.
ARTICULD 2 .- Modalidades y especialidades deportivas.

1. El club deportivo practicara como principal 1a modalidad deportiva de la
Caza vy ademis, modalidades deportivas de Tiro Olimpico,encuadradas en
sus corregpondientes secciones creadas en este acto, afiliandose en cada
caso a la federacton deportiva extremefia Correspondiente para poder
participar en actividades y competiciones de c:ara50/’5,6,:13,;10ﬁmaﬂE
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2 Medlamc acuerdo de la Asamblea Gener odram crear nuevas

mes desde 1a fecha de adopcmn

ARTICULO 3.- Domicilio Social.

1. Bl domicilio social se fija en : C/ Juan Jiménez, 3. 06760 Navalvillar de
Pela. TIf y Fax 924 86 06 67.

CAPITULO I : DT LOS SOCIOS

ARTICULO 4.- Adquisicién de Ia condicion de socio,

Para ser admitido como socio sera necesario |



a) Solicitud por escrito a la Junta Directiva.

b} Acuerdo de admision adoptado por la Junta Directiva.

o) Pago de la cuota de ingreso correspondiente.

d} Ser residente y estar empadronado en la localidad con una antigiiedad
minima de 2 afios. |

&) Nacido-a en Navalvillar de Pela.

) Casado-a con un-a nacido-a en Navalvillar de Pela.

g) Para los residentes en las localidades de Obando y Vegas Altas,
pertenecientes al municipio de Navalvillar de Pela, que cuentan ignalmente
con Sociedades Locales Deportivas de Cazadores, se actuard de forma
reciproca ¢ igualdad de condiciones, osea, si dichas Sociedades permiten a
nuestros soc¢ios asociarse, esta Sociedad permitira a los suyos ser socios de
la nuestra, previa solicitud v pago de las cuotas que cada Sociedad en su
ambito establezca.

h) Las personas que aporten al Coto 50 Has. v sean propietarias de las
mismas.

i) Todos los requisitos deberan ser acreditados con documentos oficiales.

ARTICULD 5. Pérdida de la condicion de socio.
La condicién de socio se pierde :

a) Por voluntad propia.
b) Por falta de pago de las cuoctas sociales durante 12 meses consecutivos.
c) Por acuerdo de la Iuma Directiva, fundado en, fexgaracter grave o
ite discipling ﬁ establecido
tia éil)?mter@sado
@?ﬁ ala Ley de

d} Tempora‘[ 0 pﬁmanentemente por ser consi
Caza o normas internas de la Sociedad. i
&) Aquellos socios que den o pronmevan la baja:de% ‘ del Coto.

) En caso de expulsién de un socto deberd ser refrendada por la Asamblea
General.

ARTICULD 6.-Derechos.

Los socios del Club Deportivo tienen los sigutentes derechos :



a) Participar con voz y voto en la Asamblea General v, en su caso, en los
restantes drganos de representacion de Club, en las condiciones establecidas
para el gjercicio de este derecho.

b) Participar y disfrutar de las actividades deportivas, recreativas, culturales
o de cualquier otro tipo que el Club tenga establecidas u organice en favor
de sus socios. ,

c) Conocer las actividades y examinar la documentacién oficial del Club,
previa peticién por escrito ante el Sr. Presidente quien, en ¢l plazo de 10
dias desde su recepcién, emplazard al solicitante para el mencionado
examen en un plazo no superior a 30 dfas. En el escrito de peticidon se haran
constar los documentos concretos que se desean examiuar, 1o pudiendo
volver a cursar peticion sobre los mismos en el plazo de un afio desde la
primera solicitud.

d) Ser electores y elegibles para los 6rganos de representacion y gobiemo a
constituir por eleccion directa, si cumplen los requisitos exigidos en cada
caso en ¢l presente Estatuto y en el Decreto 28/1998, de 17 de Marzo, por el
que se reguian las Entidades Deportivas Extremefias.

¢) Separarse voluntariamente del Club.

ARTICULO 7.- Obligacienes.

Los socios del Club Deportivo tendran las siguientes obligaciones :

a) Contribuir al sostenimiento de las cargas economicas del Club mediante
las aportaciones ordinarias o extraordinarias que acuerden validamente los
organos de gobierno y representacion.

b) Cumplir el presente Estatuto, los reglamentos internos y los acuerdos de
los organos de gobierno y representacion adoptadgs validamente en el
4mbito de sus competencias. T
¢) Contribuir al cumplimiento de sus activy
participacion en los érganos directivos o d
d) Facilitar un domicilio para la entrega dgd
notificar los cambios de esta direccion.
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CAPITULO 11 : ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 8.- Organes de gobierno y administracion.

Son organos de gobiemo ¥ administracién del Club Deportivo la
Asamblea Ceneral, el Presidente, el Secretatio GGeneral v la Junta Directiva.



ARTICULD 9.- .a Asambleg {eneral.

1. La Asamblea General eg el 6rgano superior de gobierno y representacion
del Club Deportivo, que estard integrada por todos los socios o una
representacion de los mismos.

2. Cuando el nimero de socios con derecho a voto no exceda de 100,
podrin asistir e intervenir todos directamente.

3. Cuande el niimero de socios con derecho a voto exceda de 100, se
elegiran 100 representantes por unidad de centena o fraccién de entre ellos
por sistema de sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. Los socios
candidatos a representantes deberdn ser presentados con 15 dias de
antelacion a la fecha de eleccion, debiendo comstar su aceptacion. Los
s0c108 elegidos como representantes serdn denominados "compromisarios”.

4. Los socios compromisarios tendran los mismos derechos que cualquier
Oiro s0cio.

5. Los socios compromisarios tendran las mismas obligaciones que cualquier
Otro Socio.

ARTICULO 10.- Régimen de sesiones,

1. La Asamblea General se reunira precepti%' i)
menos una vez durante cada temporada dep!

ram, on ordinaria, al
B4 Enl v i
(a;gjtlv

. %
cuestiones :

ar las siguientes

a) Memoria de actividades de la temporada anterior,

b} Aprobar la liquidacién del gjercicio anterior,

¢) Aprobar el programa de actividades de la temporada en vigor.
d) Aprobar el presupussto del gjercicio corriente,

2. Deberé celebrarse Asamblea General en sesion extraordinaria para

a) Acordar la modificacién del presente Estatuto.

b) Tomar dinero a préstamo.

¢) Emitir titulos representativos de deudas o de parte alicuota patrimonial.
d) Enajenar bienes inmuebles.



e) Fijar las cuotas de los socios.
f) Disolver el Club.
g) Presentar 1a mocién de censura del Presidente.

h) Cualquier otra actividad no prevista en el apartado primero de este
articulo.

ARTICULO 11.- Convocatorias,

1. La Asamblea General tanto en sesién ordinaria como extraordinaria, sera
convecada por el Presidente y, en su defecto, por la persona y Organo que
legalmente le sustituya.

2. La Asamblea General Extraordinaria también podra convocarse por
iniciativa de socios, cuando lo soliciten al Presidente, al menos el diez por
ciento de los socios con derecho a volo o el treinta por ciento si éstos son
compromisarios. Iin este caso, la Asamblea deberd celebrarse en el plazo
maximo de un mes.

3. La convocatoria deberd comunicarse a los socios con al menos quince
dias de antelacion, salvo en caso de urgencia, que se comunicari con dos
dias de antelacién.

Dicha comunicacién incluird como minimo, la fecha, hora y lugar de la
celebracion de la Asamblea, el orden del dia, si tiene el cardcter ordinatio o
extraordinario, asi como la celebracién en segunda convocatoria de la
Asamblea, mediando al menos, treinta minutos desdetprims
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4. La documentacion relativa a los asuntos a trata
los socios desde el dia de la convocatoria en ell
misma.

ARTICULO 12.- Constitucién vy acuerdos.

1. La Asamblea General, tanto en reunion ordinaria como extraordinaria,
quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran
a ella la mitad mis uno de los socios. En segunda convocatoria, serd
suficiente con los socios asistentes.

No obstante, quedard vilidamente constituida, aunque no se havan
curiplido todos los requisitos establecidos para la convocatoria, si coneurren
todos sus miembros v asi o acuerdan por unanimidad.



2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, salvo en
los casos en que se exige una mayoria cualificada v un quorum determinado
de asistencia en el presente Estatoto.

ARTICULG (3.~ Bl Presidente.

1. Bl Presidente del Club ostenta la representacion legal del mismo, convoca
v preside las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva y
gjecuta sus acuerdos.

2. Bl Presidente sera elegido mediante sufragio universal, libre, igual, directo
y secreto, por los socios con derecho a voto y entre aqueilos mayores de
edad v con plena capacidad de obrar de la Asamblea General, cada cuatro
afios, de acuerdo con lo estipulado en el Capitulo VII "Régimen Electoral”,
del presente Hstatuto.

3. Fn caso de ausencia, vacante o enfermedad por periodo superior a un
mes, el Presidente serd sustituido temporalmente por los Vicepresidentes o,
en su defecto, por los Vocales de la Junta Directiva, por orden de
antigiiedad v, después, de edad. En el supuesto que el periodo superase los
seis meses y restara atm mas de un afio de mandato del presidente ausente,
se procedera al nombramiento de un nuevo presidente mediante el
procedimiento electoral oportuno.

4. .a Asamblea General podra destituir al Presidente mediante mocion de
censura que inchyira la propuesta de un nuevo candidaje--Para su aprobacion
serd necesaria sesion extraordinaria de la Asamblegs e er“igfiéli%“ N un quorum
de aszs‘[anma de 1a m‘iad mas uno de Sus mlemblz@s yﬂn{f@’fcfm a\F{hi ble de dos

{5 candidato

desde 1a fecha en que fue elegido el PreSJdentf: objeto 'de la misma y, en todo
caso, desde 1a fecha en que fue rechazada la ltima que se presento.

5. ¥l mandato del nuevo Presidente vy, en su caso de la nueva Junta
Directiva, nombrados como consecuencia de lo dispuesto en los apartados 3
y 4 del presente articulo, s6lo podra prolongarse hasta el final del periodo de
mandato que hubiera correspondido al Presidente destituido.

ARTICULOD 14.- El -Secretario General,



Ll Secretario General, que 1o sera de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, serd elegido de la misma forma que el Presidente y glercera las
siguientes funciones

a) Fedatario de actas 'y acuerdos.

b) Custodia de archivos documentales del Club.

¢) Expedicién de las certificaciones oportunas de los actos de log Organos
de gobierno v representacion.

d) Funciones de contabilidad y tesorerfa, y funciones de control v
fiscalizacion interna de la gestidn econémico-financiera y presupuestaria, en
el caso de que no existiera la figura del Tesorero.

e) Cuantas funcioes le sean delegadas por el Presidente.

ARTICULO 15.- La Junta Directiva,

t. La Junta Directiva es el érgano de gobierno y de gestién econémica y
admnistracién del Club Deportivo, formada por un ntmero de socios no
inferior a cinco ni superior a quince.

2. Corresponde a la Junta Directiva las siguientes atribuciones :

a) Promocionar, dirigir y ejecutar las actividades deportivas del Club.

- b) Gestionar su funcionamiento.

¢) Realizar el proyecto de actividades pala
siguiente. i

d) Realizar el proyecto del Presupuesto del afio &1

) Redactar una memoria de las actividades
deportiva anterior, o

f) Elaboracién de 1a liquidacion v balance del e;ercmdﬁ'“te or.

g) Fijar las normas de uso de las instalaciones del Club.

3. Los miembros de la Junta Directiva seran nombrados v separados por el
Presidente y ratificados por la Asamblea General por un periodo de cuatro
afios.

ARTHCULO 16.- Régimen de sesiones v convocatoria de la Junta
Directiva.




I. La convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva corresponderd al
Presidente v deberd ser comunicada a sus miembros con al menos setenta y
dos horas de antelacién. La comunicacién debera incluir como mimmo, la
fecha, hora y lugar de la celebracién de la sesién, asi como el orden del dia.
No obstante, Io anterior, estando presente v de acuerdo todos los miembros
de la Junta Directiva, se podra celebrar reunién sin previa convocatoria,

2. La Junta Directiva quedard vélidamente constituida cuando concurran en
la primera convocatoria la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda
convocatoria cuando concurran el Presidente y, al menos, una tercera parte
de sus miembros.

CAPITULO IV : REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 17.- Régimen econdmico.

L. Bl Club Deportivo se somete al régimen econémico de presupuestos y
patritnonio propios con las siguientes limitaciones -

8) No podrd destinar sus bienes a fines industriales, comerciales,
profesionales o de servicio, ni gjercer actividades de igual cardeter con el fin
de repartir beneficios enfre sus socios. Sus mgresos se aplicaran
imntegramente al cumplimiento de su objeto social.

b) Podréa fomentar manifostaciones de cardcter fisico-deportivo dirigidas al
pliblico en general, aplicando los beneficios obt%@é ?é;‘ff‘“ﬁ@%qmollo de las
actividades fisicas y deportivas de sus asociados i 9
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¢) Podrd gravar o enajenar sus bienes ﬂ
. . r . o, B
plurtanuales v tomar dinero a prestamo, slemrg,,
siguientes requisitos

1°.- Que tales operaciones sean acordadas por mayoria de dos tercios, an
Asamblea General Extraordinaria.

2%~ Que dichos actos no comprometan de modo irreversible el patrimonio
del Club Deportivo o 1a actividad deportiva que constituya su objeto social.

3°- El informe favorable de la Direccién General de Deportes de la
Consejeria de Educacion y Juventud cuando se trate de tomar dinero a
préstamo en cuantfa superior al cincuenta por ciento del presupuesto anyal,
0 que regprgsente un porcentaje 1gual al valor de su patrimonio.



2. Bl pertodo del ejercicio econémico del Club Deportivo se extiende desde
el mes de Mayo hasta el mes de Mayo del afio siguiente,

ARTICULOD 18- Patrimonis.

1. El Patrimonio fundacional del Club Deportive estd constituido por cero
pesetas.

2. Son recursos econdmicos del Club -

a} Las cuotas de los socios, de las cuales el cien por cien son aportaciones
al mantenimiento del Club y el cero por cien son aportaciones al Patrimonio
del Club.

El porcentaje de cuota abonado como aportacién al patrimonio debera
ser devuelto al socio que decida voluntariamente separarse del Club,
mediante mgreso en la cuenta bancaria que aquel indique v en el plazo de
quince dias desde la formalizacion de la baja como socio.

b} Los préstamos o créditos que obtengan.

¢) Las subvenciones ordinarias o extraordinarias de la Junta de
Extremadura v de otras Instituciones Phblicas o Privadas.

d) Los frutos de su Pairimonio.

ARTICULD 19.- Presupuestos.

1:1 Asamblea General. La Junta Dlrecth‘l reahzara el proyec‘io de
presupuesto y lo deberd presentar a la Asamblea General, con dos meses de
smtelacién al ejercicio econdmico siguiente, que podra aprobarlo, rechazarlo
o modificarlo antes de finalizar el ejercicio en curso.

2. 1a Junta Directiva presentard a la Asamblea General una memoria
explicativa de su actividad durante el afio, asi como la liquidacién y balance
del ejercicio anterior.

La liquidacion y balance del gjercicio anterior deberan ser presentados en
un plazo no superior a 60 dias con posterioridad al cierre del ejercicio



contable, debiendo aprobarlo o rechazarlo 1a Asamblea General en el plazo
de un mes.

CAPITULO V: REGIMEN DOCUMENTAL

ARTICULO 20.- Libros.

Integran el régimen documental y contable del Club Deportivo :

a) El Libro de Registro de Socios, en el que deberan constar sus nombres y
apellidos, el miimero del documento nacional de identidad, direccién y , en
su caso, cargos de representacion, gobierno o administracién que ejerza en
el seno del Club. El Libro de Registro de Socios también especificars las
fechas de alfas v bajas, las tomas de posesion y cese de los cargos aludidos.

b) El Libro de Actas, que consignard las reuniones que celebre la
Asamblea General, 1a Junta Directiva v los demas organos de gobierno si los
hublere, con expresion de la fecha, asistentes, asuntos tratados v acuerdos
adoptados. Las actas serdn suscritas, en todo caso, por el Presidente v el
Secretario.

¢) Los Libros de Contabilidad, en los que figuraran tanto el patrimonio
como los derechos y obligaciones, e ingresos y gastos.del Club, debiendo
precisarse la procedencia de aquéllos v la inversiénso destmo de estos

d) Memoria econémica significativa de la sfﬁua,c del Ci_gb y de sus

cuentas de ingresos y gastos, que los Clubes debérém realiZ4t difante los dos
primeros meses de cada gjercicio econémico v poﬁdraﬂh,@mégﬁommienm de

fodos sus asociados.

CAPITULD VI : REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICTLO 21.- Potestad disciplinaria.

En materia de disciplina no deportiva, el Club Deportivo tiene potestad
sobre los soclos, deportistas, téenicos y directivos o administradores, que
deberd ejercerse en el marco de lo establecido en el Titulo V- de la Ley 2/95,
de 6 de Abril, del Deporte de Extremadura y el Capitulo VI del Titulo 11 del



Decreto 28/1998, de 17 de Marzo, regulador de las Entidades Deportivas
Extremefiag,

Seccién 1% : De las Faltas,

ARTICULOD 22.- De las faltas de Jos deportistas.
1. Se consideraran faltas leves de los deportistas -

a) Tres faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento producidas en
un mes.

b) Una falta de puntualidad a los desplazamientos o partidos,

¢)  Actitod pasiva, pequefias paradas o descansos durante log
enirenamientos, sin ser fijados por el entrenador, sin cargoter reiterativo.

d) Pequefias muestras de desconsideracién a compafieros, contrincantes,
drbitros o espectadores, patrocinadores, socios del club, directivos, sin que
causen un perjuicio grave a los intereses del club,

2. Se considerardn faltas graves de los deportistas :

a) Acumulacién de dos faltas leves en un mes,

b) Entre cuatro y seis faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento
producidas en un mes.

¢) Dos faltas de puntualidad a desplazamientos o pal'dg@ggéfai%;g@gé plazo de
un mes. | _ﬁ;ﬁffgfgﬁiﬁ""".- f@j i’%‘i\ {l

d) Reiteracion en los actos v/o conductas tip.lficadaé'/" ﬁliasfigi%/es en
los apartados ¢) y d) anterior. 1 /

¢) Bl retraso en la entrepa del material deportivo
cuando se requiera por éste.

3. Se considerardn como faltas muy graves para los deportistas :

a) Acumulacién de dos faltas graves en un mes.

b) Acumulacién de cuatro faltas graves en un afio,

6) Mis de seis faltas de puntualidad a sesiones de entrenamiento
producidas en un mes.

d) Més de dos faltas de puntualidad a desplazamientos o partidos en el
plazo de un mes.

¢) La ingestién de sustancias o métodos reglamentarios como prohibidos
por los érganos deportivos para los depoﬂ&ﬁgﬁs. '



f) Desconsideracion o actos muy graves hacia compafieros, contrincantes,
arbitros, espectadores, patrocinadores, socios, directivos y club, de manera
publica o privada, con grave perjuicio ‘para la mmagen del club o sus
mtegrantes.

ARTICYIEG 23.- De las falas de los técnicos,

1. Se consideraran faltas leves de los téenicos

a) Los camnbios de horario de entrenamiento de manera reiterada.

b) Retraso de manera no reiterada en la presentacién de los informes
requeridos por la Junta Directiva.

¢) Las establecidas como leves para los deportistas, en cuanto sean de
aplicacidn.

2. Se consideraran faltas graves de los técnicos

a) El retraso en la enfrega del material y/o equipacién deportiva al club,
cuando asi lo requiera éste.

b) El retraso de manera reiterada en la presentacion de los informes
requeridos por la Junta Directiva,

¢) Las establecidas como graves para los deportistas, en cuanto le sean de
aplicacion,

] . . &
a) La no entrega del material deportivo v/o equlp
se le requiera. i

: - _ . "‘E‘f?\ﬂ“a:rz,
b) Negativa a entregar los informes requeridos pat

. T
¢} Las establecidas como muy graves para los deporti
sean de aplicacion.

s, en cuanto les

ARTICULO 24.- De las faltas de los directivos.
1. Se constderaran faltas leves de los directivos

a) Elretraso en la ejecucion de las tareas y/o gestiones encomendadas por
la Junta Directiva o Estatutos, de manera no reiterada.

b) Las anteriores establecidas para los deportistas, técnicos y socios, en
coanto sean de aplicacidn,



2. ¢ consideraran {altas graves de los directivos

a) FEl retraso reiterado en la ejecucién de las tareas y/o gestiones
encomendadas por la Junta Ditectiva o Estatuto

b) Las sstablecidas como graves para los deportistas, técnicos v socios,
en cuano sean de aplicacion.

3. 8e considerardn como faltas muy graves de los directivos -

a) Bl no cumplimiento de las tareas y/o gestiones encomendadas por la
Junta Directiva y el Estatuto.

b) El incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General, asi como
las demas disposiciones estatutarias o reglamentarias.

¢) La no convocatoria, en los plazos v condiciones legales de forma
sistematica y reiterada, de los érganos colegiados del Club.

d) La incorrecta utilizacion de los fondos privados o de las subvenciones,
créditos, avales y demas ayudas de cualquier Administracién v Crganismo
publico.

e) El compromiso de gastos de cardcter pluriamual del presupuesto del
Club sm la reglamentaria autorizacion.

) Las establecidas como faltas muy graves para los deportistas, técnicos
Y socios, en cuanto les sea de aplicacion.

ARTICULQ 25.- De las faltas de los socios.

1. Se consideraran faltas leves de los socios

a) Las establecidas para los deportistas, té
aplicacion.

b) La no asistencia, por causa no justificada a 13
del club; de manera no reiterada. _

¢) Elretraso no reiterado en el pago de las cuotas o servicios del club.

‘0 sean de

ik

catorias sociales

2. Se consideraran faltas graves de los socios

a) Las establecidas como graves para deportistas, técnicos y/o jueces, en
cuanto sean de aplicacién. '

b} La no asistencia de manera reiterada, por causa no justificada, a las
convocatorias sociales del clab.



¢y Elretraso reiterado en el pago de las cuotas o servicios del club.

3. Se consideraran como faltas muy graves de los socios ;

a) Las establercidas como muy graves para los deportistas y técnicos v/o
Jueces en cuanto les sean de aplicacion.

b) La no asistencia continvada, por causa no justificada a las
convocatorias sociales del club.

¢) Elno pago de las cuotas y/o servicios del club.

Seccion 2% : De las sanciones
ARTICULG 26.- Normas Generales.,

1. No podra imponerse sancidén alguna que no se encuenire tipificada, con
anteriortdad a la comisién de la falta correspondiente. No obstante, las
disposiciones disciplinarias tendran efecto retroactivo en cuanto favorezcan
a los meulpados, aunque hubiese recaido resolucién firme y siempre que no
se hubiese cumplido la sancion.

2. Asfmismo, no se puede imponer doble sancion disciplinaria por los
mismos hechos.

ARTICULO 27.- Potestad sancionadora.

.\gclra aplicar
1 ;1 segin las
entes. 51 el
) #4 Directiva, la
Asamblea (eneral debera des1gmr el GGH'BJPOHdle Edtgano competente
para la instruccién y resolucion del expediente.

ARTICULD 28.- Graduacién de las sanciones.
1. Las sanciones se clasifican en leves, graves v muy graves.
2. Se impondran las siguientes sanciones por faltas leves :

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.



3. Se impondréan las siguientes sanciones por faltas graves -

Suspension de los derechos inherentes 2 Ia condicién en virtud de 1a cual
haya sido sancionado por un periodo de tres meses,

4. Se impondran las siguientes sanciones por {altas muy graves -

Pérdida de los derechos inherentes a la condicién en virtud de la cual haya
sido sancionado.

5. 81 de un mismo hecho o conducta se derivasen dos o mas infracciones, o
estas hubiesen sido cometidas en una misma unidad de acto, se impondrs la
sancién correspondiente a la falta mas grave, hasta el lmite que represente

la suma de las que pudieran imponerse al sancionar separadamente las
faltas.

ARTICUT.O 29, Quebrantamiento de sancion.

Se entendera por quebrantamiento de sancion, tanto directa o indirecta,
aquel que implique incumplimiento de la sancion previamente impuesta,
manifestado por actos evidentes reatizados por el sancionado, implicando 1a
mmposicién de las sanciones correspondientes en su grado superior, v asi las
leves serdn sancionadas como graves, v éstas COMO muy graves.

Seccibn 3" ; De las circunstancias modifigat
disciplinaria de

ARTIC .fi}Li b 30.- Cireunstancias eximmté

Son circunstancias eximentes ol caso fortuito, la fuerza mayor, la legitima
defensa, segiin los medios y proporciones empleados, v 1as causag de muy
especial consideracién a criterio del Organo competente.

ARTICULO 31.- Circunstancias atenuantes,

Son circunstancias atennantes,

a) La de haber precedido, inmediatamente a Ia comision de la falta,
provocacion suficients a juicio del Organo competente.



b) La de haber procedido el infractor, antes de conocer la apertura del
procedimiento disciplinario y por impulso de arrepentimiento espontaneo, a
reparar o disminuir los efectos de Ia falta, a dar satisfaccidn al ofendido 0 a
confesar aquélla al érgano competents.

ARTICULO 32.- Circunstancias agravantes,

1. Son circunstancias agravantes -

a) Ser remcidente.

b) La premeditacién manifiesta.

¢} Cometer la falta mediante precio, recoimpensa o promesa.

d) Abusar de superioridad o emplear medios que debiliten la defensa.

2. Existird reincidencia cuando el antor hubiera sido sancionado
anteriormente por cualquier infraccién a la disciplina deportiva de igual o
mayor gravedad, o por dos o més infracciones de inferior gravedad, de la
que ese supuesto se trate.

3. La reincidencia se entenderd producida en el transcurse de un afio,
contado a partir del momento en el que se haya cometido la infraccion.

ARTICULO 33.- Determinacién de Ia sancién,

Para la determinacién de la sancién que result

Eal%fl brgano
x 1y 2

4

competente podra valorar el resto de circunstancias gz ewrrapg la falta,
. . . . . bl [
tales como las consecuencias de l1a infraccion, la natiral "‘J.Tos‘i *ﬁechos, la

concurrencia en el inculpado de singulares responisabi
deportiva ¢ la frustracidn o tentativa en la mfraccidn.

ARTICULO 34.- Auntores de la infraceién.

- Son autores de la infraccion los que la llevan a cabo directamente, los que
fuerzan o inducen directamente a otro a ejecutarla v los que cooperan a su
gjecucion eficazmente,

Seccién 4* : De la extincién de la responsabilidad deportiva,

ARTICUL.O 35.- Cansas de extincién de la responsabilidad deportiva.



Se considerardn, en todo €aso, como causas de extincion de g
responsabilidad disciplinaria deportiva :
a) El fallecimiento del inculpado.

b) La disolucién del club.
¢) El cumplimiento de la sancién.
d) La preseripeion de las infracciones o de las sanciones impuestas,

ARTICULG 36.- Prescripeién de las infracciones.

L. Las infracciones prescribirdn a los tres afios, al afio ¢ al mes, segin sea

muy grave, grave o leve, comenzandose a contar desde el dia g guiente a la
comision de la falta,

2. Bl plazo de prescripeion se interrumpird por la iniciacion del
procedimiento sancionador,

ARTICULO 37.- Prescripeién de las sanciones,

Las sanciones prescribiran a log tres afios, al aflo o al mes, segiin se trate
de las que correspondan a infracciones muy graves, graves o leves,
comenzindose a contar el plazo de preseripeién desde el dia siguients a
aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impuso la sancién,
o desde que se quebrantase sy cutaplimiento si éste hubiese comenzado.

Seccibn 5* ; Del procedimiente disciplinario,

ARTICUEQ 38.- Normasa generales.

L. Unicamente se podrin imponer sancionesy diseipliiarias én virtud de
expediente instruido al efecto con arreglo al ﬁi;o.qedi_ﬂfli"e‘ ’ ‘gulado en el
prosente Capitulo, debiendose contemplar obligatoriaments ol preceptivo
tramtte de audiencia de los interesados, previo™4*a resolucién del
expediente,

2. Cualquier persona o entidad cuyos derechos o intereses legitimos puedan
verse afectados por la substanciacién de un procedimiento disciplinario
deportivo, podri personarse en el mismo, teniendo desde entonces v a los
efectos de notificaciones, de proposicién v préctica de la prueba 1a
consideracion de interesado v parte en el expediente.



ARTICULO 39.- Iniciacién.

1. El procedimiento se iniciarg por acuerdo del 6rgano competente de oficio,
a solicitud del interesado o por denuncia motivada.

A tal efecto, al tener conocimiento sobre una supuesta infraccidn, el
organo competente podra acordar la instruccion de informacion reservada,
antes de dictar la providencia en que se decida la mcoacién del expediente
0, en su caso, el archivo de l1as actuaciones. '

2. La providencia que inicie el expediente disciplinario contendrd el
nombramiento de un Instructor, que debera ser Licenciado en Derecho v, en
84 caso, un Secretario. '

3. Imeciado el procedimiento; y con sujecién all principic de
proporcionalidad, el argano competente o el Instructor podran adoptar, en
cualquier momento, las medidas provisionales cautelares que estime
oportunas para asegurar la efecacia de la resolucién que pudiera recaer. La
providencia de adopcién debers se debidamente motivada v notificada a los
mteresados en legal forma.

ARTICULQ 40.- Instruecién y pruebas,

L. Bl 6rgano competente deberd, de oficio o a instancia del Instructor del
expediente, comunicar al Ministerio Fiscal aquellas infracciones que
pudieran revestir caracteres de delito o falta penal.

En este supuesto, el érgano competente acort: g suspension del
procedimiento, segin las circunstancias concyff faﬁg% que recaiga la
correspondiente resolucion judicial, s %ﬁu‘%

2l

En el caso de qus se acordara la suspensién dfe'l"xprog‘c{gfgjﬁmiento, podran
adoptarse medidas cautelares mediante providetictaziotficada a todas las
partes mteresadas.

2. los hechos relevantes para el procedimiento podran acreditarse DO
cualquier medio de prueba, una vez que el Instructor decids Ia apertura de la
fase probatoria, la cual tendrd una duracién no superior a quince diasa



habiles ni inferior a cinco, comunicando a los interesados consuficiente
antelacion el lugar v momento de la préctica de las pruebas.

3. Los interesados podran proponer, en cualquier momento anterior al inicio
de la fase probatoria, la prictica de cualquier prueba o aportar directamente
las que resulten de interés para la adecuada y correcta resolucion del
expediente.

ARTICULO 41.- Propuesta de resolucidn,

L. A la vista de las actuaciones practicadas v en wn plazo no superior a un
mes, contado a partir de la iniciacién del proeedimiento, el Tnstructor
propondrd el sobreseimiento o formulard el correspondiente pliego de
cargos, comprendiendo en el mismo los hechos mmputados, las
circunstancias concurrentes y las supuestas miracciones, asi como lasg
sanciones que pudieran ser de aplicacién,

2. Bl Instructor podra, por causas justificadas, solicitar al drgano competente
para resolver, la ampliacion del plazo referido.

3. En el pliego de cargos, el Insttractor presentara una propuesta de
resolucton, que sera notificada a los interesados para que en el plazo de diez
dias habiles, manifieste cnantas alegaciones consideren convenientes en
defensa de sus derechos o intereses.

4. Asimismo, en el pliego de cargos, el Instrwctor deberd proponer el
mantenimiento o levantamiento de las medidas provisionales que, en su
caso, se hubieran adoptado. "

ARTICULD 42.- Resolucién v recursos,

1. La resolucion del érgano competente pone fin al expediente disciplinario
deportivo, v habra de dictarse en el plazo maximo de diez dias hébiles, a
contar desde el siguiente al de la elevacion del expediente por el Tnstructor,
siempre y cuando no exista una cansa que justifique la ampliacién del plazo.



2. Las resoluciones disciplinarias podran ser recurridas ante el brgano que
las dicté en el plazo de cinco dias habiles a partiv del siguiente a su
notificacion.

3. La resolucién expresa de los recursos debers producirse en un plazo no
superior a trinta dias habiles, Transcurrido el citado plazo sin recaer
resolucidn, se entenderd que el recurso ha sido desestimado,

CAPITULO VII: REGIMEN ELECTORAL

ARTICULG 43.- Couvocatoria,

1. Corresponde al Presidente o, en su caso, a su sustituto legal, la
convocatoria de elecciones,

2. El anuneio de la convocatoria debera publicarse, al menos, en el tablon de
anuncios del Club. La convocatoria incluird, como minimo, el censo
electoral, calendario electoral v composicién de la funta Electoral.

3. Smulfancamente a la convoeatoria, la Junta Directiva se constitaird en

Comisién Gestora, permaneciendo como tal hasta la finalizacién del proceso
electoral. '

ARTICIHTO 44.- Cense Flectoral.

1. Para poder estar incluido en el censo electoral, deberdn reunirse los
siguientes requisitos :

a) Tener cumplidos 16 afios de edad para sefiglee
elegible. B £

b) Estar en pleno uso de los derechos civiles, %%

¢) No estar sujeto a correccion disciplinaria, que 16

Estos requisitos se exigiran en relacién con la fecha de convocatoria de
elecciones, a excepcidn del apartado a), que lo serd a fecha de celebracion
de las votaciones.

105 Ppara ser

2. El Censo electoral constard de dos apartados : electores v elegibles,

3. Contra el Censo Electoral se podra presentar reclamacion ante 1z Junta
Electoral. Resueltas las reclamaciones y firme el Censo Electoral, no podran



realizarse impugnaciones de ningln tipo referidas al mismo en otras fases
del proceso electoral,

ARTICULG 45.- Calendario Electoral,

El dia del acto de votacién no podra coincidir con la celebracidn de
pruebas o competiciones oficiales de alguna de las secciones deportivas
legalmente constituidas en el seno del Club.

ARTICULQ 46.- Candidaturas.

L. Para ser candidato a Presidente del Club sers requisito imprescindible
estar incluido en el apartado "elegibles" del Censo Electoral,

2. Las candidaturas presentadas estarin compuestas, al menos, por e
Presidente, el Secretario General, Tesorero vy cinco vocales.

3. 51 algfm miembro de la Comisién Gestora presenta su candidatura a
Presidente, debera presentar simultancamente su dimisién como miembro de
la misma.

4. Las candidaturas podrén presentarse hasta 15 dias hébiles antes del dia de
la celebracion de la Asamblea General.

ARTICULQ 47.- Mesas Electorales.

L. Las Mesas Electorales estaran compuestas por tres miembros, actuando
uno como presidente, otro como secretario yel terget ot
&

2. La eleccién de los miembros de las Mes%i
mediante sorteo, eligiendose tres titulares y fr

socios incluidos en el Censo de elegibles v que no:

3. El Presidente de la Mesa Electoral tiene, dentro del local donde se celebre
la votacién, autoridad exclusiva para preservar el orden y asegurar la
libertad de los electores, velando igualmente por que la entrada al local se
conserve siempre accesible. Se le concede el derecho de imterpretar las
normas de votacion en cuanto a identidad de los electores, requisitos v
demas circunstancias del proceso.



4. 5t el Presidente de la Mesa Electoral no se presentase, le sustituird el
secretario y a éste el vocal v, por tltimo, los suplentes por su orden,

5. En el caso en que no fuera posible 1a constitucién de la Mesa Electoral
por no asistit los titulares v suplentes de Ia misma, se procederd a su
constitucion con los tres primeros votantes que accedieran a eflo, los cuales
ocuparan los cargos a cubrir,

ARTICULD 48.- Votaciones,

1. Bl proceso de votacién se efectuard acreditando el votante su condicidn
ante el secretario que anotard al margen del censo electoral que lo ha
cfectuado. A continuacién, el votante entregard el voto al Presidente que lo
introducird en Ia urna,

2. A efectos de facilitar la votacién, se habilitard wn modelo oficial de
papeleta que determinard el nombre v los dos apellidos de los candidatos.
Igualmente se pondra a disposicién del votante un sobre oficial,

3. Serén consideradas nulas aquellas papeletas que :

a) No se ajusten al modelo establecido.

b) Incluyan mas de un nombre.

¢) Contengan cualquier anotacién no referida a la votacién,

d) Efectten votacion a personas que no estén incluidas en las candidatyras.

4. Liegada 1a hora de la finalizacién de 1a votacior

votacion las personas que se encuentren en la sal

p%éé&g
; ;{q . i

1°) Votantes que no lo hubieran efectuado vy qu

2% Votos por Correo.

3%) Componentes de la Mesa Electoral por orden de vocal, secretario y
presidente.

ARTICULLY 49.- Rserutinio,

1. Finalizada la votacién, el Presidente de la Mesa Electoral proceders al
escrutinio que sera publico.



2. En caso de existir empate entre dos o mas candidatos, se decidira
mediante sorteo celebrado el dia siguiente de las votaciones por parte de la
Junta Electoral. Bl sorteo ser pliblico v consistivd en la extraccién de una
papeleta en las que previamente se hayan hecho figurar los nombres de log
candidatos empatados, siendo elegido aquel cuya papeleta sea la extraida
por uno de los miembros de la Junta Electoral.

3. Sera proclamado Presidente del Club la persona que encabece la
candidatura mas votada.

4.~ En el caso de existir una sola candidatura, no serd necesario celebrar
votaciones, proclamandose Presidente quien encabece la misma.

ARTYCULO 50.- Tl voto por Corres.

El voto por correo se ajustara a las siguientes condiciones :

a) Se efectuard en sobre postal adecuado para enviar documentacion v
papeleta de voto, haciendo contar en su exterior el oportuno remite.
b} Bl sobre ilevara en su interior
- Escrito del interesado con firma autégrafa indicando la emusion de voto
POr COTTE0,
- Fotocopia de D.N.L
- Otro sobre cerrado, con papeleta del voto.
¢) Los sobres que carezcan de remite o que no contengan en su interior la
correspondiente fotocopia del D N L seran anulados.
d) [gualmente seran anulados los sobres de aqueﬂoseiggtorev que hubiesen
realizado Ia votacién personalmente. U

ARTICUL.O 51, Junta Electoral.

1. La Junta Electoral es el érgano encargado de?r prtd legalidad del
proceso electoral v estd compuesta por tres miembros, elegidos por sorteo
efectuado por la Junta Directiva, de entre personas incluidas en el Censo
Electoral. |

2. Los miembros de la Junta Electoral no podran ser candidatos.



3. La Junta Electoral entenderéd de las reclamaciones que se planteen en
todos los actos del preceso electoral y sus resoluciones podran ser recurridas
ante ella misma.

CAPITULO VIIL : REVQORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 52.-Reforma,

1. El presente Estatuto s6lo podra ser modificado o reformado por acuerdo
de la Asamblea Gemeral Extraordinaria convocada al efecto, mediante
votacidn favorable de ta mayoria absoluta de sus miembros.

2. Las modificaciones o reformas del presente Estatuto se notificara al
Registro General de FEatidades Deportivas de Extremadura para la
realizacién de la prictica del asiento de modificacién, adjuntando a la
solicitud el acta véalidamente emitido en el que se haga constar dicho
acuerdo.

CAPITULO DX :EXTINCION Y DISOLUCION

ARTICULD 53.- Causas.

El Club Deportivo se extinguird o disolvers -
a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria que se celebrara a
tal fin, aprobado por una mayoria de dos terceras partes de sus miembros.

b) Por transformacién en otra entidad deportiva.

ARTICULO 54, Efectos.

semitic-gn escrito
durasgolicitando la
ocumentacién

1. Cuando el Club Deportivo se extinga o disuelva @1@
al Registro General de Entidades Deportivas de Extref
cancelacion de su asiento de inseripeién, adjuntando”
justificativa de la extincién.

2. Disuvelto el Club Deportivo su patrimonio neto, si lo hubiera, una vez
etectuada la liquidacion correspondiente, se aplicard a la realizacién de
acttvidades andlogas, debiendo acordar la nr. eriv ¢ Educacién N
Juventud el destino concreto de los bienes resuitantes.



DISPOSICION FINAL

La presents modificacion de estatuto producira efectos deportivos segiin lo
dispuesto en la Ley 2/95, de 6 de Abril, del Deporte de Extremadura y

disposiciones de desarrollo, en la fecha de mscripeidn en el Registro
General de Entidades Deportivas de Extremadurs,

En Navalvillar de Pela, a % de MBI de 1.999.

DILIGENCIA :©  Para hacer constar que la presente modificacién de

estatuto foe aprobada en Asamblea General Txtraordinaria de socios
celebrada el dia 17 de AB71L ge 1009

V°.B°, BL PRESIDENTE EL SECRETARIO

GENE}}{?{L.




NOMBRF‘{MEL uoos HAMUEL RACIALNY 0 AR poam
| DOM!LILEO -V NS YRR TIT S0 3 S N DEVELA

"f:_ff"".morlwmm:. APELL O _1AIAN BoUAUDY  SolAmil{ A

VRESD ST TENG.: 924 $(o38
(Siple  CeraSWDEY 200 RS,
S G w. D¢ PalA

ey £y

“CARGO _ SErtETRI A TENO. QL44€T ]

FEALLIS . BMOANVY W sudS/
P ealhl do, WD PELA

-CARGO _ X spiiisy TENO.: G745 03

'D'N 1389 1<z XY CARGO Woc A TENO.: G244(s89 2

MDMBREYMELUDOS Dplo TEEY  CASADA TAPIA

_DOMICILIO _ fL .;anm Vgl W DE Py

DN FLEE L, CARG()"- oA TFNO.: G245 64 s

o ;NOME&RE *f APE‘LL!DOS MiTiin P28 70 6 T AR2ava
_ s:ao Mﬂ 9

oy ’ Yy x o i f A
IO PyvEATEs W LA dn he PeE AL
. J

CARGO ____Jet Al TENG.: §2946072

DOMSF:M@ fiJ“)/\f ?o { A mﬂ;,r/ Tcra) ,,;,(ﬁ A

DL 52 ‘?ﬁ'ﬁ 243 CARGO.

N TENOD: 924 FL0T0

SN Bueud)A |

}’ chy, T e s
7

7
13

MOMEBRE ¥ APELLIDOS _Jsaild ﬂr&;
DOMICILIO ¢/ sl o

3. LN R e . ‘ o~ 7 Lo w, (3,
En, _#8. DE ITELA FEBIKER de 1T Wﬁf

VOF “\jEL P[?ngIDENTE . EL SECREJARIO GENERAL
!

Fdo.: 4 o r'? N A fvi‘\\\ﬁw\‘




